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01 Qui sommes-nous

CHAPITRE

QSR Expertise accompagne les dirigeants, franchises et enseignes de restauration rapide pour piloter la rentabilité,
structurer le recrutement et sécuriser la conformité hygieéne. Notre approche combine expertise terrain issue du secteur
QSR (McDonald's, Burger King, KFC, Subway, Domino's...) et outils Data & IA propriétaires pour des diagnostics rapides
et des plans d'action mesurables.

Nos engagements
Expertise terrain : consultants issus de 'opérationnel QSR
Data-driven : tableaux de bord et IA propriétaires
Résultats mesurables : KPIs finance, service, hygiene

Certification Qualiopi — Actions de Formation
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02 La prestation

CHAPITRE

Service de recrutement cle en main dedie aux équipiers polyvalents de restauration rapide. De la définition du besoin a
l'intégration reussie, nous prenons en charge I'ensemble du processus : sourcing cible (France Travail, reseaux locaux,
ecoles hotellerie), pre-selection par mises en situation pratiques, vérification des prerequis (hygiéne, disponibilite horaire)
et accompagnement a l'intégration. Ideal pour les ouvertures de restaurant, les renforts saisonniers ou le remplacement
de postes vacants.

Recruter des équipiers polyvalents opérationnels et motives

Réduire le delai de recrutement a moins de 3 semaines

Evaluer les competences pratiques (préparation, service, hygiéne) avant embauche

Assurer une intégration structuree pour limiter le turnover en période d'essai

Constituer un vivier de candidats mobilisables pour les besoins futurs
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03 Notre methodologie de recrutement

CHAPITRE

Une démarche structurée pour livrer des résultats mesurables et partageables avec vos équipes.

Cadrage du besoin Sourcing multi-canal

Brief poste, fourchette salariale, cartographie profils, KPI France Travail, OPCO, jobboards spécialisés, réseaux
recrutement (délai, codt, qualité). écoles hotellerie, approche directe.

Evaluation structurée Intégration & suivi

Entretiens méthode STAR, mises en situation terrain, Short-list qualifiée, support onboarding, suivi a 1 mois / 3
vérification des compétences managériales et opéra- mois pour sécuriser la période d'essai.

tionnelles.
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Livrables & benefices

Recruter des équipiers polyvalents opérationnels et motives
Réduire le delai de recrutement a moins de 3 semaines
Evaluer les competences pratiques (préparation, service, hygiéne) avant embauche

Assurer une intégration structuree pour limiter le turnover en période d'essai

Constituer un vivier de candidats mobilisables pour les besoins futurs




gsr expertise

Réservez un echange de 30 minutes.

Un conseiller QSR Expertise vous rappelle dans les 48h ouvrées pour cadrer votre besoin et vous
remettre une proposition chiffrée.

CONTACTEZ-NOUS
+33 (0)2 32 07 17 05
contact@gsrexpertise.com

CONTACT

QSR Expertise — Paris, France
Email : contact@qsrexpertise.com
Téléphone : +33 (0)2 32 07 17 05
Site : www.gsrexpertise.com
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